
Formations vidéo 
conformes aux normes.

Nos formations vidéo répondent aux plus hauts 
standards de conformité.

Elles peuvent être suivies en tout temps sur ordinateur, 
tablette ou téléphone et affichent à votre écran des 
situations de travail réelles et des images concrètes.

Production de formations
vidéos personnalisées.

SSTenligne offre un service clé en main incluant 
l'analyse, la rédaction du texte narratif, 
la production de la formation ainsi que l'hébergement 
sur sa plateforme de formation.

Formez efficacement employés et sous-traitants.

Plateforme de formation
en ligne intuitive.

Gestion des comptes employés, assignation et suivi 
des formations, rapports de conformité et une foule 
de fonctionnalités sont mises à votre disposition.

Avec un compte entreprise gratuit, découvrez la 
puissance de la plateforme dès votre inscription. 

L’Académie. Au centre de 
votre univers de formation.

Produit phare de SSTenligne ր Votre propre centre de 
formation en ligne à l’image de votre entreprise.

L’Académie débloque une suite puissante de 
fonctionnalités offrant des solutions rentables pour la 
formation à moyenne et grande échelle.
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Transformer la sécurité au travail 
grâce à la formation en ligne,
c'est ça SSTenligne.
Choisi comme solution par des milliers d'entreprises, de la PME à la multinationale, 
SSTenligne est le plus grand centre de formation en ligne en santé et sécurité du 
travail reconnu par les plus importants donneurs d'ordres du Québec.



créez les comptes
de vos employés

assignez-leur
les formations
requises

suivez leurs
progrès en
temps réel

recevez
leurs preuves
de formation

bâtissez des
rapports complets

Sur les formations applicables  |  Prix moyen des formations à prix régulier ր 60$ 

Regroupez vos achats
et économisez !

5 à 9 formations

RABAIS DE 30%
10֡  formations

RABAIS DE 50%

1 crédit vaut 1$  |  Applicable sur toutes les formations  |  Aucune expiration

Vous prévoyez un grand volume ?
Faites l’achat de crédits SST.

5000 crédits ր 2500$5000 crédits ր 2500$

RABAIS DE 50%
10 0000 crédits ր 4000$10 0000 crédits ր 4000$

RABAIS DE 60%
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La plateforme de formation
adaptée à la réalité des PME,
c'est SSTenligne.
Nous savons qu’il est essentiel pour les gestionnaires d’une PME d’économiser et de 
gagner en productivité. SSTenligne vous offre de former vos employés en quelques clics 
à prix abordable. Alliez-vous au plus grand centre de formation en ligne en santé et 
sécurité du travail reconnu par les plus importants donneurs d'ordres du Québec!



Application personnalisée
Votre logo, vos couleurs.

Créateur de formations vidéo/texte/SCORM
Développez vos propres formations avec le Studio.

Profils de formation
Structurez leur évolution d'apprentissage.

Système d'auditSystème d'audit
Connectez votre Académie au monde réel.

Qualification des sous-traitants
Établissez vos exigences selon vos besoins.

Centre de documentation
Unifiez la documentation liée à la formation.

Vidéothèque
Publiez des vidéos sur votre Académie.

Sondages
Recueillez de précieuses informations.

Gestion des formations externesGestion des formations externes
Combler l'écart.

Interconnexion avec vos logiciels
Bénéficiez d'une efficacité inégalée.

Découvrez l'Académie. Pour la formation SST et au-delà.

Notre forfait illimité permet aux employés d'accéder à l'ensemble de 
notre catalogue de formations pour un seul prix fixe. 

Avec plus de 30 formations d'une valeur de plus de 2 000$, ce forfait 
garantit une riche expérience d'apprentissage pour toute votre équipe.

Formation illimitée. 
Un prix fixe par employé.
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Le partenaire de formation
des grandes entreprises,
c'est SSTenligne.
En tant que propriétaire d'une Académie, produit phare de SSTenligne, vous aurez 
accès à l'ensemble du catalogue de formation en santé et sécurité, bénéficierez de 
rabais pour le développement de vos formations personnalisées et aurez accès à 
un agent dédié à la mise en place de votre centre de formation en ligne.



Bénéficiez d’une 
présentation complète 
par un représentant.

Fournissez images, logo 
et informations sur votre 
image de marque.

Utilisez un nom de 
domaine personalisé

(optionnel).

Comment ça fonctionne ?
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Application personnalisée.
Un centre de formation a votre image.

Découvrez l'Académie.

Transformez la manière dont vous formez vos équipes avec un centre de formation en ligne conçu pour refléter 
l’identité de votre entreprise. Profitez de toute la puissance et de la flexibilité offerte par la plateforme SSTenligne, 
adaptée à l’image de votre entreprise pour répondre à vos besoins uniques. 

Offrez à vos employés et collaborateurs une expérience d’apprentissage engageante et efficace, tout en exploitant 
toutes les fonctionnalités avancées de la plateforme.



Développez vos cours multilingues à l'aide d'une interface intuitive;

Utilisez des vidéos, du texte et des images pour 
créer vos modules personnalisés;

Créez des questionnaires pour tester la compréhension 
de vos employés;

Joignez des documents pertinents;

Décidez qui peut voir et suivre la formation;Décidez qui peut voir et suivre la formation;

Publiez-la.

Vous avez un fichier SCORM?

Entrez les détails de votre formation;

Transférez votre fichier ZIP;

Publiez-la.

Comment ça fonctionne ?
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Créateur de formations vidéo/texte/SCORM.
Développez vos propres formations.

Découvrez l'Académie.

Concevez des formations sans effort grâce à une interface intuitive. Utilisez des vidéos, du texte et des images 
pour créer des modules personnalisés. Évaluez la compréhension à l'aide de questionnaires, joignez des 
documents connexes et spécifiez le public auquel s'adresse votre formation.

Vous possédez déjà un fichier SCORM? Pas de problème. Saisissez les détails de votre cours, téléversez votre 
fichier ZIP et vous êtes prêt à diffuser votre formation.



Les administrateurs ont la possibilité de créer des 
"profils de formation" personnalisés;

Ces profils vous permettent de regrouper plusieurs formations liées 
à un type d'employé spécifique;

Les profils de formation peuvent être assignés à un ou plusieurs 
employés, ce qui simplifie la distribution du contenu de formation;

Les administrateurs peuvent choisir d'obliger les employés à suivre Les administrateurs peuvent choisir d'obliger les employés à suivre 
les formations dans un ordre spécifique ou leur permettre de les 
suivre librement.

Le système surveille la conformité des profils de formation pour 
chaque employé;

Les formations arrivant à expiration sont automatiquement 
réassignées aux employés avant qu'elles n'expirent;

Les administrateurs peuvent facilement surveiller et maintenir la 
conformité dans l'ensemble de l'entreprise, en veillant à ce que 
tout le monde reste à jour avec leurs formations requises.

Pour une gestion à grande échelle, connectez votre logiciel de Pour une gestion à grande échelle, connectez votre logiciel de 
gestion des employés à votre Académie et automatisez 
l’assignation des profils de formation.

Comment ça fonctionne ?
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Profils de formation.
Structurez l'expérience d'apprentissage.

Découvrez l'Académie.

Créez des profils regroupant des formations adaptées aux tâches spécifiques de vos employés et assignez-les 
facilement. Offrez une séquence structurée ou flexibile selon vos besoins. Le système veille à la conformité en 
réassignant automatiquement les formations arrivant à expiration, garantissant que votre équipe reste toujours à 
jour. Les administrateurs disposent d’une vue d’ensemble pour assurer la conformité à l’échelle de l’entreprise.



Développez facilement vos audits selon vos besoins avec 
un sytème modulable permettant d’ajouter vos questions et 
de les structurer à l’aide de sections;

Traduisez-les en plusieurs langues selon vos besoins.

Configurez-les pour qu'ils fassent partie de votre stratégie de 
conformité en déterminant la validité et la note de passage

Visualisez en quelques secondes le statut de vos employés.Visualisez en quelques secondes le statut de vos employés.

Permettez aux superviseurs d'auditer vos employés dans le 
cadre d'une formation en situation réelle;

Assurez-vous que tout le monde a compris la théorie et est 
prêt à travailler;

Les résultats sont accessibles en temps réel, ce qui facilite 
la détection des problèmes avant qu'ils ne surviennent;

Laissez le système réassigner automatiquement les Laissez le système réassigner automatiquement les 
formations aux employés qui rencontrent des difficultés.

Comment ça fonctionne ?
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Système d'audit.
Connectez votre Académie au monde réel.

Découvrez l'Académie.

Créez rapidement vos propres audits pour évaluer les compétences pratiques dans l'environnement de travail. Les 
superviseurs peuvent effectuer des audits de formation en situation réelle, confirmant que les employés 
comprennent non seulement la théorie, mais sont également préparés à réaliser leurs tâches pratiques.

L'accès en temps réel aux résultats vous permet de détecter et de prévenir les problèmes avant qu'ils ne 
s'aggravent. Le système se charge de réassigner la formation aux employés éprouvant des difficultés, ce qui 
garantit une approche proactive au maintien de la conformité.



Établissez les profils de sous-traitants avec des informations sur 
l'entreprise et ses employés;

Définissez les documents nécessaires que les sous-traitants 
doivent fournir, avec ou sans délai d'expiration;

Les sous-traitants téléversent les documents requis par le biais 
d'une page Web privée et sécurisée;

Si nécessaire, les administrateurs peuvent réviser les documents Si nécessaire, les administrateurs peuvent réviser les documents 
pour s'assurer qu'ils sont conformes aux exigences;

Le système envoie automatiquement plusieurs rappels pour les 
documents avec des dates d'expiration, afin de s'assurer d'une 
conformité continue.

Suivez facilement la conformité relative à la formation des 
employés sous-traitants;

Accédez à une vue d'ensemble de tous les statuts de formation 
des employés sous-traitants;

Lors de la création d'un compte d'employé sous-traitant, les 
formations requises peuvent lui être automatiquement assignées;

Simplifiez la vérification de la conformité des employés Simplifiez la vérification de la conformité des employés 
sous-traitants aux exigences de formation.

Comment ça fonctionne ?
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Qualification des sous-traitants.
Centralisez la qualification de vos sous-traitants.

Découvrez l'Académie.

Avec une Académie, vous serez en mesure de qualifier chacune de vos entreprises sous-traitantes. Assurances, 
plans de prévention, dossiers de formation - centralisez la gestion des documents requis de vos sous-traitants et 
voyez en un coup d'œil qui est habilité à travailler. Formez les travailleurs sous-traitants aux meilleures pratiques 
de votre entreprise et donnez-leur la formation nécessaire avant qu'ils n'entreprennent une tâche. Sachez toujours 
qui a la formation requise pour travailler et simplifiez leur intégration grâce à la formation en ligne.



Centralisez vos documents de formation grâce à une section dédiée à tous les 
documents relatifs à la formation;

Les documents peuvent être de plusieurs formats populaires - il est aussi possible 
d’ajouter des liens vers des pages Web pertinentes;

Les administrateurs peuvent consulter tous 
les documents de formation;

Les employés ne peuvent accéder qu'aux documents 
relatifs aux formations qui leur ont été assignées;relatifs aux formations qui leur ont été assignées;

Les administrateurs peuvent ajouter, classer et 
partager des documents avec les employés;

Stockez des documents privés liés à des employés 
spécifiques et partagez-les, ou non, avec eux.

Comment ça fonctionne ?
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Centre de documentation.
Unifiez la documentation liée à la formation.

Découvrez l'Académie.

Unifiez tous vos documents de formation en un seul endroit. Les administrateurs bénéficient d’un accès complet 
pour consulter, organiser et partager les documents, tandis que les employés accèdent uniquement aux contenus 
pertinents pour leurs formations assignées.

Gérez également des documents privés liés à des employés spécifiques avec un contrôle total sur leur partage. 
Optimisez la diffusion des connaissances et assurez une gestion flexible et efficace de votre documentation.



La vidéothèque est votre centre vidéo centralisé, rassemblant tout 
le contenu vidéo fourni par les administrateurs autorisés;

Les employés ont un accès illimité au contenu vidéo, ce qui leur 
permet de visionner les vidéos à leur convenance;

Les vidéos peuvent servir de matériel complémentaire après les 
formations en ligne ou d'éléments d'information autonomes;

Les administrateurs peuvent publier des vidéos directement à Les administrateurs peuvent publier des vidéos directement à 
partir de la plateforme, ce qui garantit un accès facile à tous les 
utilisateurs.

Les vidéos peuvent être classées par langues et catégories.

Comment ça fonctionne ?
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Vidéothèque.
Publiez des vidéos sur votre Académie.

Découvrez l'Académie.

La vidéothèque est le centre névralgique de tous les contenus vidéo fournis par les administrateurs autorisés. 
C'est votre base de connaissances à portée de main.



Les administrateurs peuvent facilement élaborer des sondages, 
disponibles en plusieurs langues, pour recueillir les 
commentaires des employés;

Les sondages peuvent être affichés sur le tableau de bord au 
début ou à la fin d'une formation, et ils peuvent être présentés 
à l'ensemble des employés ou à un segment spécifique.

Les administrateurs peuvent suivre et visualiser les résultats du Les administrateurs peuvent suivre et visualiser les résultats du 
sondage avec des statistiques compilées;

Exportez les résultats de sondages au format Excel pour une 
analyse approfondie.

Comment ça fonctionne ?
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Sondages.
Recueillez de précieuses informations.

Découvrez l'Académie.

Recueillez facilement les avis de vos employés pour mieux comprendre leurs besoins et optimiser l’expérience de 
formation. Un outil simple et puissant pour prendre des décisions éclairées basées sur leur réalité.



Les administrateurs peuvent facilement ajouter et gérer 
des formations réalisées en dehors de la plateforme, 
qu’elles soient théoriques ou pratiques;

Définissez les détails pour chaque langue de votre 
Académie, les centres de formation, les formateurs, la 
durée, le coût et l'expiration de vos formations externes;

Les formations externes peuvent être incluses dans les Les formations externes peuvent être incluses dans les 
profils de formation, les rapports et le suivi de la 
conformité des employés.

Les formateurs peuvent créer des sessions de formations 
externes, en fournissant des détails tels que le centre de 
formation, le formateur et les documents pertinents;

Ils ne peuvent choisir que des employés prêts à être 
formés, car les formations externes peuvent avoir un 
prérequis en ligne;

Une liste de présence peut être facultative ou requise pour Une liste de présence peut être facultative ou requise pour 
soumettre une session de formation;

Les sessions de formation peuvent ensuite être révisées 
par un autre administrateur avant d'être ajoutées au 
dossier de formation de l'employé.

Comment ça fonctionne ?
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Gestion des formations externes.
Comblez l'écart entre votre Académie et le monde réel.

Découvrez l'Académie.

Ajoutez facilement les formations réalisées en dehors de la plateforme, en intégrant des détails essentiels comme 
les centres, les formateurs, la durée ou encore les coûts. Ces formations s’intègrent parfaitement aux profils, 
rapports et suivis de conformité, offrant une gestion centralisée et complète. 

Simplifiez la gestion de la formation et assurez-vous de la conformité de vos employé à un seul endroit.



Avec l'aide d'un spécialiste dédié, connectez votre Académie à votre logiciel de gestion 
des ressources humaines;

Mettez fin aux opérations manuelles en permettant à vos systèmes de communiquer avec votre 
Académie, en créant et en supprimant automatiquement les comptes des employés;

Garantissez la cohérence et la mise à jour des données 
de formation dans les deux systèmes 
grâce à des transferts bidirectionnels;grâce à des transferts bidirectionnels;

Choisissez une connexion synchrone ou 
asynchrone en fonction de vos besoins spécifiques;

Permettez à vos employés d'accéder à l'Académie 
sans nouveaux identifiants : mettez en place 
le Single Sign-On ՄSSOՅ pour une expérience 
de connexion fluide et sécurisée.

Comment ça fonctionne ?
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Interconnexion avec vos logiciels.
Bénéficiez d'une efficacité inégalée.

Découvrez l'Académie.

Profitez d'une intégration fluide qui automatise la gestion des comptes employés et synchronise vos données en 
temps réel. Gagnez en efficacité, réduisez les tâches manuelles et offrez à vos employés une connexion 
transparente grâce à l'authentification unique ՄSSOՅ.
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Le forfait illimité pour votre réalité.
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Formation illimitée.
Un prix fixe par employé.

Découvrez l'Académie.

Avec notre forfait illimité, chaque licence permet aux employés d'accéder à l'ensemble de notre catalogue de 
formations. Avec plus de 30 formations d'une valeur de plus de 2 000$, ce forfait garantit une riche expérience 
d'apprentissage pour toute votre équipe. Le forfait illimité est un investissement stratégique dans la formation 
continue qui permet à votre entreprise d'économiser des milliers de dollars en formation SST.



Forfait animation / infographie

Avec des éléments animés et un narrateur humain à 
l’écran, nous créons une expérience engageante qui 
simplifie l’apprentissage tout en maximisant l’impact.

Nos vidéos au format infographie et animation 
dynamisent vos contenus techniques afin de les 
rendre accessibles, mêlant une narration 
professionnelle et des visuels attrayants.

Narration professionnelle

Production rapide

Animations engageantes

Solution économique

Points forts

Forfait vidéo / cinématographique

Avec des images cinématographiques et des prises 
de vue réalisées directement sur votre site, nous 
créons des vidéos immersives qui reflètent 
parfaitement votre réalité. 

Notre approche allie narration professionnelle et 
réalisation soignée, pour transformer vos contenus en 
outils de formation captivants et authentiques.

Tournage sur site avec équipe professionnelle

Tournage avec drone

Format narratif et scénarisation incluse

Narration professionnelle

Points forts

Traduction / production en trois langues ՄFR/EN/ESՅ

Option d’hébergement sur SSTenligne / Académie Respect de la propriété intellectuelle

Accompagnement client Visuel personnalisé à l’entreprise

Les avantages SSTenligne, disponibles dans tous nos forfaits.

UNE DIVISION DE SPI SANTÉ SÉCURITÉ

1 844 381՞5400 info@sstenligne.com
TÉLÉPHONE COURRIEL

Avec SSTenligne, réalisez votre 
formation vidéo personnalisée.
Formez facilement et rapidement tous vos employés et vos sous-traitants aux 
standards et normes de votre entreprise. Nous offrons un service clé en main 
incluant l'analyse de votre entreprise, la rédaction du texte narratif, la production de 
la formation vidéo ainsi que l'hébergement sur notre plateforme de formation.
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Respect de la Loi 25.
La protection des données, 
notre priorité.
La Loi 25, adoptée au Québec, renforce la protection des renseignements personnels dans un contexte où la 
confidentialité des données est essentielle. En vigueur progressivement jusqu’en 2024, cette loi impose aux 
entreprises des normes strictes pour collecter, traiter et protéger les informations personnelles.

Elle exige, entre autres, la désignation d’un responsable de la protection des renseignements personnels, Elle exige, entre autres, la désignation d’un responsable de la protection des renseignements personnels, 
l’évaluation des risques liés à la confidentialité, et l’obligation de signaler toute atteinte à la sécurité des données. 
De plus, les entreprises doivent obtenir un consentement clair et explicite pour l’utilisation des données 
personnelles et assurer leur destruction sécuritaire lorsqu’elles ne sont plus nécessaires.

Notre entreprise est fière de respecter pleinement les exigences de la Loi 25. Nous avons mis en place des Notre entreprise est fière de respecter pleinement les exigences de la Loi 25. Nous avons mis en place des 
politiques robustes pour garantir la confidentialité et la sécurité des informations que vous nous confiez. Nos 
systèmes respectent les standards de l’industrie, incluant des protocoles de cryptage avancés, des mécanismes 
de contrôle d’accès stricts et des audits réguliers pour maintenir nos pratiques à jour avec les meilleures normes.

Les titulaires de comptes conservent un accès complet à l’ensemble des informations les concernant. Les Les titulaires de comptes conservent un accès complet à l’ensemble des informations les concernant. Les 
administrateurs secondaires, selon les accès qui leur ont été accordés, peuvent également consulter certaines 
données. Par ailleurs, tous les employés n’ont accès qu’à leur propre profil, limitant ainsi tout risque d’exposition ou 
d’utilisation inappropriée des informations.

En choisissant de collaborer avec nous, vous avez l’assurance que vos données sont traitées avec le plus haut En choisissant de collaborer avec nous, vous avez l’assurance que vos données sont traitées avec le plus haut 
degré de respect et de sécurité. Nous nous engageons à protéger vos informations conformément aux lois 
applicables et aux attentes de nos clients. Parce que votre confiance est au cœur de nos priorités, nous faisons de 
la protection des données un pilier de notre engagement envers vous.
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Cybersécurité.
Une plateforme fiable et sécurisée.
La cybersécurité est au cœur des priorités de notre entreprise, afin de garantir la protection des systèmes, la 
sécurité des accès et la confidentialité des informations. Nous avons mis en place des mécanismes avancés pour 
assurer une conformité rigoureuse avec les standards de l’industrie.

Protection des systèmes
Notre plateforme est dotée de solutions robustes pour Notre plateforme est dotée de solutions robustes pour 
prévenir toute intrusion ou compromission. Nos infrastructures 
sont protégées par des pares-feux sophistiqués, un cryptage 
des données de bout en bout, et des protocoles de sécurité 
rigoureux pour chaque point d’accès. Ces mesures réduisent 
considérablement les risques associés aux cyberattaques et 
assurent l’intégrité des informations stockées.

Détection d’intrusionDétection d’intrusion
Nous utilisons des systèmes avancés de détection et de Nous utilisons des systèmes avancés de détection et de 
prévention d’intrusion ՄIDS/IPSՅ qui surveillent en continu nos 
infrastructures. Ces outils permettent d’identifier rapidement 
les activités suspectes et de réagir immédiatement pour 
limiter tout impact potentiel. Des analyses de vulnérabilité sont 
effectuées régulièrement pour renforcer nos défenses face 
aux menaces émergentes.

Sécurité des accès aux informationsSécurité des accès aux informations
L’accès aux données est strictement contrôlé et hiérarchisé. L’accès aux données est strictement contrôlé et hiérarchisé. 
Les titulaires de comptes ont un accès complet à leurs 
informations, tandis que les administrateurs secondaires 
disposent uniquement des permissions qui leur ont été 
spécifiquement accordées. Par ailleurs, nos employés n’ont 
accès qu’à leur propre profil, ce qui limite les risques de 
manipulation ou d’exposition des données sensibles.

Conformité avec les normes de l’industrie
Notre engagement envers la cybersécurité s’appuie 
également sur notre partenariat avec un hébergeur web de 
premier plan, conforme aux normes internationales :

ISO 27001ISO 27001 ր Une norme reconnue pour la gestion de la sécurité 
de l’information, garantissant une approche structurée et 
fiable.

ISO 20000 ր Assurant une gestion de services informatiques 
efficace et de haute qualité.

SOC 2 Type 2 ր SOC 2 Type 2 ր Un standard démontrant la fiabilité des 
contrôles internes liés à la sécurité, la confidentialité, et la 
disponibilité des données.

Grâce à ces multiples certifications, nous bénéficions d’un 
environnement d’hébergement sécurisé qui répond aux 
attentes les plus exigeantes en matière de cybersécurité.

Engagement constant envers l’amélioration
Nous utilisons des systèmes avancés de détection et de Nous utilisons des systèmes avancés de détection et de 
prévention d’intrusion ՄIDS/IPSՅ qui surveillent en continu nos 
infrastructures. Ces outils permettent d’identifier rapidement 
les activités suspectes et de réagir immédiatement pour 
limiter tout impact potentiel. Des analyses de vulnérabilité sont 
effectuées régulièrement pour renforcer nos défenses face 
aux menaces émergentes.
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